Toiminnallinen yhteistyosopimus

1. Sopimuksen osapuolet

Jarjestaja: Jarjestokeskus Kitinen ry
Yhteistyotaho: Sodankylan kunta
Sopimus ajalle: 10 / 2021 -9 / 2023

2. Sopimuksen tarkoitus

Jarjestokeskus Kitinen ry tuottaa matalankynnyksen palveluita seka kehittaa ja auttaa paikallista
jarjestoverkostoa tukemaan kuntalaisten hyvinvointia ja osallisuutta seka edistamaan mielen
hyvinvointia Sodankylan kunnan alueella. Sodankylassa on perinteisesti vahva jarjesto- ja
vapaaehtoistoiminnan kentta, jota tukemaan perustettiin v. 2012 Jarjestokeskus Kitinen ry.

Jarjestokeskus Kitinen ry koordinoi jarjestojen yhteista toimitilaa, joka mahdollistaa mm.
haavoittuvassa elamantilanteessa olevien kuntalaisten vertaistuellisen kohtaamisen matalalla
kynnyksella. Jarjestokeskukselta saatava tuki pyrkii auttamaan jarjestoja parhaalla mahdollisella
tavalla jotta, jasenjarjestot pystyvat tukemaan oman jaseniston lisaksi myos muita kuntalaisia.
Jarjestokeskuksen  kehittamistyo ja koordinaatio vahvistaa Sodankylan kunnan ja
paikallisjarjestojen kumppanuutta ja tukee kuntalaisten hyvinvointia edistavien jarjestojen
toimintaedellytyksia. Jarjestokeskus kokoaa paikallista jarjestotietoa verkkosivuilleen
(www.jarjestokeskus.fi) edistamaan jarjestotoiminnan nakyvyytta ja sita kautta jarjestolahtoisen
sahkoisen hyvinvointitarjottimen kehittamista. Jarjestokeskuksen kautta Sodankylan kunta
tavoittaa jarjestojen kautta kuntalaisia hyvinvointityon ja palvelujen suunnitteluun ja
kehittamiseen.

Jarjestokeskus tarjoaa myos julkisen sektorin toimijoille mahdollisuuden kuntalaisten
kohtaamiseen matalalla kynnyksella.

Kunnan ja jarjestojen kumppanuutta kehitetaan paikallisen jarjestotoiminnan paikantamiseksi
luonnolliseksi osaksi kunnan perustehtavana olevan hyvinvointi- ja turvallisuustyon edistamisen
kokonaisuutta. Tavoitteena on nivoa jarjestot yhdeksi tarkeaksi osaksi koko kunnan ja sita kautta
tulevan hyvinvointialueen hyvinvointityon kokonaisuuteen.

Talla sopimuksella tehdaan nakyvaksi Sodankylan kunnan ja Jarjestokeskus Kitinen ry:n tekema
yhteisty0 ja sovitaan yhteistoiminnan yksityiskohdista.

3. Perustietoa

Jarjestokeskus Kitinen ry:n toiminnan tarkoituksena on lisata kuntalaisten hyvinvointia
vahvistamalla paikallisjarjestojen toimintaedellytyksia ja vapaaehtoistoimintaa. Lisaksi
Jarjestokeskus mahdollistaa yhteistyon toimivuuden jarjestojen kesken ja lisaa yhteistyota ja
osallisuutta julkisen sektorin kanssa. Jarjestokeskus yllapitaa toimitilaa osoitteessa Jaamerentie
19. Jasenjarjestoja oli 8/2021 yhteensa 43 jarjestoa ja kannattajajasenia 4 kpl.

Jarjestokeskus Kitinen ry:n paarahoitus saadaan Stea:lta, eli Sosiaali- ja terveysministerion
hallinnoimalta Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskukselta. Perusrahoituksella (Ak-avustus)



katetaan toiminnan yllapitamiseen liittyvat kulut ja toiminnanjohtajan palkkauskulut.
Lisarahoituksena on saatu Stea:n Paikka auki -avustusohjelman mukaisesti alle 30-vuotiaan nuoren
palkkaamiseen vuosittainen rahoitus jo kolmannen kerran. Rahoitusta on haettu myos vuodelle
2022. Lisaresurssina on saatu Te-palveluiden myontamaa 100 %:n palkkatukea 1-3 henkilon osalta
/ vuosi.

4. Yhteistyo kunnan eri yksikoiden kanssa
Hallinto:

Talla sopimuksella on sovittu vastavuoroisesta tilankaytostd, niin etta kunnan eri yksikot voivat
kayttaa Jarjestokeskuksen tilaa korvauksetta. Vastavuoroisesti Jarjestokeskus ja jasenjarjestot
voivat kayttaa kunnan tiloja esim. kokouksiin, mikali Jarjestokeskus on varattu seka isompien
tapahtumien jarjestamiseen.

Yhteistyo hyvinvointikoordinaattorin ja kunnan jarjestoyhdyshenkiloiden kanssa.
Jarjestokeskus tekee yhteistyota Sodankylan kunnassa STM:n rahoittaman Hyvinvointilahetti
tukena Covid-19-pandemian jalkeisessa ajassa - hankkeen kanssa vuosina 2021 - 2022,
esittelemalla/tutustuttamalla asiakkaat eri jarjestojen toimintaan. Tavoitteena on, etta toiminta
jatkuu hankkeen jalkeenkin.

Tiedottamisen osalta Sodankylan kunta osallistu Jarjestokeskuksen jarjestamien tapahtumien,
koulutusten ja muiden tilaisuuksien tiedottamiseen omissa verkostoissa.

Vanhustyo:

Vanhustyon kanssa tehtava yhteistyd on mahdollistunut vapaaehtoistoiminnan koordinoinnin
osalta. Jarjestokeskus on pystynyt panostamaan yhteistyohon palkkatuella palkatun henkilon
avulla. Toimintaa on toteutettu yhteistyossa ikaihmisten palvelujohtajan ja eri yksikoiden
esimiesten kanssa. Tyontekijan avulla eri yksikoiden tyontekijat ovat saaneet koulutusta esim.
vapaaehtoisen kohtaamiseen, - vastaanottamiseen ja vapaaehtoistoimintaan perehtymiseen.
Vanhuspalveluiden piirissa olevan ikaihmiset ovat saaneet koordinoitua virkistystoimintaa ja
ystavia. Myos muistamiset eri merkkipaivina, mm. kunnassa asuvat veteraanit saivat villasukat
Itsenaisyyspaivana ja jouluna toteutettu joulupallokerays yksinaisille ikaihmisille tuotti paljon
hyvaa mielta yksin joulua viettaville ikaihmisille.

Tehtavaan ei ole loytynyt sopivaa henkiloa v. 2020-2021. Tavoitteena on juurruttaa palvelu
vanhuspalveluiden sisalla tapahtuvaksi perustoiminnaksi.

Koulutoimi:

Koulujen kanssa tehtava yhteistyo on mahdollistunut jo muutaman vuoden ajan vapaaehtoisten
toteuttaman Lukumummi- / -vaaritoiminnan kautta. Niilo Maki instituutin kanssa yhteistyossa on
toteutettu koulutuksia vapaaehtoisille lukijoille. Sodankylassa Jarjestokeskus koordinoi toimintaa
jarjestamalla lukijoille mm. purku- / -vertaistapaamisia kerran kuukaudessa. Tavoitteena on
kouluttaa myos sivukylissa asuvia halukkaita lukijoita oman kylan koululle lukijoiksi. Toiveita on
saatu toiminnan laajentamisesta myos paivakoteihin ja eri vanhustyon yksikoihin.

Maaseutupalvelut / kylaasiat:

Tiedottamisen osalta on huomioitavaa kunnan maaseutu- ja kylaasioita hoitavien tyontekijoiden
tiedottaminen kylayhdistyksille jarjestokeskuksen tapahtumista ja koulutuksista. Jarjestokeskus
tavoittaa mm. sahkopostitse suuren joukon kylayhdistyksen toimijoita, mika on osaltaan lisannyt
kylien tietoisuutta jarjestokeskuksen toiminnasta ja osallistumista jarjestokeskuksen jarjestamiin



tapahtumiin ja koulutuksiin. Jarjestokeskus on pystynyt osallistumaan kylatapahtumiin hoitamalla

Vapaa-aikapalvelut:

Yhteistyo on liittynyt lahinna tilan kayton vastavuoroisuuteen. Lisaksi kulttuuritoimen kanssa on
sovittu joidenkin tapahtumien jarjestyksenvalvojan tehtavien hoitamisesta.

Etsiva nuorisotyo:

Lapin Jarjestokeskusten valisen yhteistyon tuloksena saatiin ELY-keskukselta rahoitusta Evaita
reppuun- hankkeelle ajalle 1.7.2021 - 30.6.2023. Omarahoitusosuudesta vastaa STEA. Evaita
reppuun- hankkeen valittomana kohderyhmana ovat 16-29- vuotiaat koulutuksen ja tyoelaman
ulkopuolella olevat nuoret ja nuoret aikuiset. Sodankylassa kohderyhmana ovat ensisijaisesti taysi-
ikaiset nuoret aikuiset. Hankkeen tarkoituksena on saada nuoret aikuiset ja jarjestot kohtaamaan.
Jarjestaoilla on mahdollisuus olla mukana nuorten osallistamisessa ja elamanhallinnan tukemisessa.
Nuori aikuinen voi loytaa uusia kiinnostuksen kohteita ja hahmottaa tulevaisuuden opiskelu- tai
tyoelamaa paremmin. Sodankylassa hankkeen oleellisena yhteistyotahona on kunnan Etsiva
nuorisotyo.

Perusturvapalvelut:

Jarjestokeskus on toiminut kuntouttavan tyotoiminnan paikkana vuosittain 1-2 henkilon osalta.
Palkkatuella on pystytty tyollistamaan vuosittain 1-3 henkildéa. Ohjausresurssin puuttuessa
toimintaa ei ole pystytty laajentamaan. Tapahtumien jarjestamisyhteistyota on tehty vuosittain
esim. Mielenterveysmessujen ja Esteettomien tanssien osalta. Lisaksi erilaisia ajankohtaisia
tapaamisia ja tilaisuuksia.

5. Muu kuntalaisille suunnattu toiminta

Vertaistukiryhmat ovat kaikille kuntalaisille avoimia ryhmia. Ryhmat tavoittavat kuukausittain
kymmenittain kuntalaisia ja niiden vetajina toimivat vapaaehtoiset vertaiset. Ryhmista
mainittakoon mm. Kilpi-, Syopa-, Neuro- ja Mielenterveys- ja paihdelaheisten vertaistukiryhmat.

Tapahtumat, joita Jarjestokeskus jarjestaa ovat kaikille kuntalaisille tarkoitettuja tapahtumia.
Suurimpina tapahtumina Jarjestomessut ja Mielenterveysmessut tavoittavat molemmat vuosittain
n. 200-300 vierailijaa / kuntalaista.

Koulutuksia jarjestetaan jasenjarjestojen toiveiden ja tarpeiden mukaan. Koulutukset liittyvat
paasaantoisesti jarjesto- ja vapaaehtoistoimintaan. Suunnittelussa huomioidaan myos jarjestoihin
kuulumattomat henkilot, jotka haluavat toimia vapaaehtoisina mutta eivat halua sitoutua
vapaaehtoistoimintaan jarjestotoiminnan kautta.

Kielikahvilatoimintaa on toteutettu vuodesta 2019 lahtien vapaaehtoisten kieliavustajien turvin.
Toiminta tavoittaa viikoittain toista kymmenta paikkakunnalle tyOperaisesti tai perhesyista
muuttanutta ulkomaalaista.

Yhteisid tapaamishetkia kuntalaisille jarjestetaan resurssien mukaan. Esim. palkkatuetun
henkilon avulla on pystytty toteuttamaan Aamukahvitapahtumia. Toimintaa jatketaan resurssien
mukaan myos jatkossa.



6. Kehittamisalueet

Lapin Jarjestokeskukset ovat verkottuneet keskenaan, hankkeiden suunnittelun lisaksi, mm. eri
toimintojen ja toiminnan mittareiden kehittamisen osalta. Verkottumisen ansiosta esim. edella
mainittu Evaita reppuun sai ESR-rahoituksen.

Tyollistamisen osalta jarjestotyollistaminen on noussut valtakunnallisestikin voimakkaasti esille
jarjestojen toimintoja kehitettaessa. Toiminnan kehittamista varten Lapin jarjestokeskukset ovat
suunnittelemassa yhteista ESR-hanketta, joka kaynnistyy mahdollisesti v. 2022 aikana. Hankkeen
omarahoitusosuudesta neuvotellaan kunnan talousarvion laadinnan yhteydessa.

Jarjestokeskus on  kiinnostunut  yhteistyosta  valtakunnallisesti  toimivan  Diakonia-
ammattikorkeakoulun kanssa Sodankylaan muuttavien ja jo muuttaneiden ulkomaalaisten
kotoutumisen tukemiseksi paikkakunnalle. Rahoitusta tulevalle hankkeelle on suunniteltu
haettavaksi joko ESR tai AMIF rahoituksesta. Hankkeen tavoitteena on tutkimukseen perustuvan
toiminnan kehittaminen ja mallintaminen mm. etsivaan maahanmuuttajatyohon. Keskeisena
tavoitteena on Sodankylaan muuttavien ja muuttaneiden ulkomaalaistaustaisten henkildiden ja
perheiden aktiivinen osallistuminen mm. kielikahvilatoiminnan kautta aktiivisiksi kuntalaisiksi.
Hanke tavoittaa seka tyoperaisesti etta perhesyista paikkakunnalle muuttaneita ulkomaalaisia.
Diak on esittanyt mahdollisuuden toimia hankkeen hallinnoijana ja omarahoitusosuuden
mahdollistajana. Hanketta valmistellaan loppuvuonna 2021 ja alkuvuonna 2022.

Jarjestokeskus Kitinen ry kokoaa Sodankylassa toimivia jarjestoja paikalliseen kehittamistyohon
organisoimalla jasenjarjestoista koostuvia ns. elamankaariverkostoja (lapset, nuoret,
perheet/tyoikaiset/seniorit) yhteistyossa Sodankylan kunnan nimeaman yhdyshenkilon kanssa.

toteuttama toiminta, laajuus ja kehittamistarpeet.

7. Sopimuksen sisdlto

Talla sopimuksella nivotaan yhteen kaikki Jarjestokeskus Kitinen ry:n ja Sodankylan kunnan eri
yksikoiden kanssa tehtava toiminnallinen yhteis- ja kehittamistyo. Yhteistyota on tehty vuodesta
2012 lahtien. Yhteistyon muodot paivitetaan tahan sopimukseen joka toinen vuosi syyskuun
loppuun mennessa.

Tata sopimusta on laadittu kaksi saman sisaltoista kappaletta, yksi kummallekin
sopimusosapuolelle.

Sodankyla / 2021
Petri Harkonen Kaisa Kulmala
kunnanjohtaja toiminnanjohtaja

Sodankylan kunta Jarjestokeskus Kitinen ry



