TOIMINTAKERTOMUS 2020

18.2.2020

1. Taustatietoa

Jarjestokeskus Kitinen ry perustettiin ja rekisteroitiin vuonna 2012. Vuosi 2020 oli
jarjeston yhdeksas toimintavuosi. Jarjestokeskus sijaitsee keskeisella paikalla,
aivan Sodankylan ydinkeskustassa sijaitsevassa, yksityisen omistamassa entisessa
lilketilassa.  Vuosien aikana toiminta on saanut nakyvyytta ja kuntalaisten
tietoisuus toiminnasta on lisaantynyt, mika nakyy mm. jasenjarjestojen maaran
lisaantymisena, toimitilaa kayttavien ryhmien maarien kasvuna ja toimintaan
osallistumisten lisaantymisina. Vuosi 2020 oli Koronapandemian takia erilainen
jarjestojen  toiminnassa. Jarjestokeskus joutui miettimaan uudelleen
toimintatapoja ja reagoimaan muuttuvaan tilanteeseen nopeasti.
Koronapandemian aiheuttamista toiminnan muutoksista enemman kohdassa 10.

Patentti ja rekisterihallituksen yhdistysrekisterin mukaan Sodankylassa on
rekisteroityja yhdistyksia 287 kpl. Asukkaita Sodankylassa on n. 8400 henkiloa.
Jarjestokeskus Kitinen ry:n jasenjarjestoja 12/2020 oli 42 kpl, joista on Sosiaali- ja
terveysalan jarjestoja 16 kpl, 11 vapaa-ajan jarjestoa, 6 kulttuurijarjestoa, 6
”seniorit-jarjestoa, 3 muut. Kannattajajasenia oli 3 kpl.

Sodankylassa on perinteisesti vahva jarjestokentta. Tietoisuus jarjestojen
tekemasta vapaaehtoistyosta on lisaantynyt, mika nakyy mm. siten etta jarjestot
otetaan mukaan mm. Sodankylan kunnan yllapitamiin erilaisiin yhteistyoryhmiin,
jarjestoja kuullaan ja mielipiteet huomioidaan palveluita kehitettaessa. Jarjestot
pystyvat tuottamaan kuntalaisille niita hyvinvointiin liittyvia palveluita, joihin
julkisen sektorin mahdollisuudet eivat ylla.

Jarjestokeskus Kitinen ry on yksi ent. Ray:n rahoittaman ja Lapin Sinisarastus ry:n
toteuttaman Veka-hankkeen tuloksista. Ko. hankkeen toimintavuosina 2011-2014
onnistuttiin luomaan yhteistyoverkostoja niin alueellisesti kuin paikallisestikin.
Esimerkkina mainittakoon hankkeen mukana olo Lapin liiton toteuttamassa



Jarjestostrategia -hankkeen ohjaustyoryhmassa. Hankkeen aikana luotiin mm.
maakunnallinen jarjestostrategia. Jarjestokeskus Kitinen ry:n yksi ponnahduslauta
oli nimenomaan strategiassa esille tullut tarve yhteisten toimitilojen saamisesta ja
jarjestotyon esille nostamisesta kunnissa.

Jarjestokeskustyyppisen toiminnan tarpeen heikkoja signaaleja oli nahtavissa jo
vuosina 2009-2010 toteutetun Sininauhaliiton Aluetyohankkeen aikana. Tuolloin
toteutettiin ensimmainen kerran mm. Jarjestomarkkinat -tapahtuma, joka on
juurtunut vuosittain pidettavaksi jarjestojen yhteiseksi suurtapahtumaksi.

. Jarjestokeskus Kitinen ry:n toimihenkilot ja hallinto 2020

Tyontekijat:

Toiminnan kehittamiseksi Jarjestokeskus Kitinen ry sai ensimmaisen kerran RAY-
projektiavustuksen vuosille 2015-2017. Veikkauksen, Toton ja Raha-
automaattiyhdistyksen yhdistyttya 1/2017 nimeksi tuli Stea eli sosiaali- ja
terveysjarjestojen avustuskeskus. Avustuksen turvin on pystytty palkkaamaan
toiminnanjohtaja. Avustus oli projektiluonteinen (C-avustus) vuoteen 2017 asti,
vuodesta 2018 lahtien avustus muuttui maaraaikaiseksi Ak- avustukseksi.

Kaisa Kulmala toiminnanjohtaja, Stea, 4/2015 -
Satu Paavola Paikka auki hankkeen mentori (Stea) ja
osa-aikainen jarjestoavustaja 1/2020 -

Susanna Seppala  jarjestoavustaja, Stea Paikka auki -hanke 3/2020 - 2/2021
Paivi Hattunen kuntouttava tyotoiminta, 2-3 pv/vko

aulaemanta, osa-aik. palkkatuki 1/2020
Riitta Hokkanen jarjestokoordinaattori, osa-aik.palkkatuki ~ 9/2019 - 2/2021
Marko Ranttila jarjestoavustaja, os.a.palkkatuki 8/2020 - 7/2021.

Kuntouttavassa tyotoiminnassa olevan paaasiallinen tehtava on ollut
jarjestokeskustilan yllapitoon (siivous, yms.) ja kahvituksiin liittyvat tehtavat.

Toiveet kunnan vanhustyossa olevan vapaaehtoistoiminnan koordinointiin on
noussut esille jo vuosien ajan. Vanhustyossa on paljon vapaaehtoistoimijoita eri
jarjestoista seka jarjestoon kuulumattomia henkiloita. Jarjestokeskus palkkasi
tehtavaa varten palkkatuella Jarjestokoordinaattorin 1.8.2018 alkaen.
Jarjestokoordinaattorin  tehtavana on koordinoida vanhustyossa olevien
vapaaehtoisten toimintaa. V. 2020 Jarjestokoordinaattori ideoi mm. teemallisia
paivakahvitilaisuuksia eri vanhustyon yksikoissa, suunnitteli ja toteutti
Valtakunnallisen vanhustenviikon tapahtumaa Jarjestokeskuksella yhteistyossa



lahihoitajaopiskelijoiden kanssa, koordinoi ja toteutti ikaihmisten
joulupallokerayksen, lisaksi aktivoi kuntalaisia lahjoittamaan villasukkia, lapasia ja
hartiahuivia eri  yksikoihin. Tavoitteena on mallintaa vanhustyon
vapaaehtoistoiminta ja juurruttaa se pysyvaksi toiminnaksi vanhustyohon.

Tyontekijoiden valisen tiedottamisen helpottamiseksi perustettiin tyotiimi, johon
kuuluvat kaikki tyontekijat. Tiimi kokoontuu noin joka toinen viikko.
Kokoontumisiin voivat osallistua myos hallituksen jasenet.

Hallitus 2020:

Vuosi 2020 oli Jarjestokeskus Kitinen ry:n yhdeksas toimintavuosi. Syyskokouksessa
valittuun hallitukseen kuuluivat seuraavat jasenjarjestot ja heidan edustajansa:

Sodankylan Rintamaveteraanit ry Markku Lehtinen puheenjohtaja
Jarjestokeskus Kitinen ry; Kaisa Kulmala sihteeri

SPR, Sodankylan yhdistys; Anneli Anttila

Napapiirin Hengitysyhd/Sodankylan SILMU Hannele Nevalainen

Sodankylan Suomi-Unkari Seura ry; Riikka Maijanen

Sodankylan Tanssi ry; Annele Halmekoski varapj
Elakelaiset ry Ritva Kivela varajasen.

Hallitus kokoontui vuoden aikana 8 kertaa. Saantomaaraisen kevatkokouksen
pitaminen siirtyi Koronapandemian takia pidettavaksi elokuussa (13.8.), syyskokous
pidettiin joulukuussa (3.12.). Hallitus on toiminnallaan pyrkinyt jarjestelmallisesti
kehittamaan Jarjestokeskuksen toimintaa tavoitteiden mukaan avoimeksi ja
lapinakyvaksi seka jarjestojen, vyhteistyotahojen ja kuntalaisten helposti
saavutettavissa olevaksi yhteiseksi keskukseksi ja kokoontumispaikaksi.

Rahoitus:

Toiminnan rahoitus perustui Stea:n (Sosiaali- ja terveysalan avustuskeskus)
maaraaikaiseen A-avustukseen, lisatuloina olivat jasenmaksut ja yksittaiset
varainhankintaan liittyvat tulot. Lisaksi kaytossa oli Stea:n myontama avustus
Paikka auki -hankkeelle, jonka avulla palkattiin alle 30-vuotias nuori
jarjestokeskuksen ja jasenjarjestojen yleishyodyllisiin tehtaviin ajalle 1.3.2020 -
28.2.2021. Lisaresurssina  ovat  olleet  Te-keskuksen = myontamat
palkkatukimaararahat, joiden avulla on osaltaan pystytty mahdollistamaan nainkin
laaja toiminnan yllapito ja kehittaminen.

Kirjanpidon huolehti Tilitoimisto S. Kujanpaa. Toiminnantarkastajana toimivat
Tuomo Neitola ja Maire Lehtikangas. Varalla Tanja Varis.



3. Toimitilat ja tilojen kaytto

Jarjestokeskustilat sijaitsevat ydinkeskustassa, yksityisen omistamassa entisessa
lilkkehuoneistossa. Kaytettavissa on n. 200 nelion tilat. Sisustuksessa on huomioitu
esteettomyys ja helposti muunnettavuus eri ryhmien (pienet lapset - ikaihmiset)
kayttoon.

Kokonaisvaltaisen sisustussuunnitelman tekivat Lapin Yliopiston taideteollisen
linjan opiskelijat. Suunnitelmat toteutettiin ELY-keskuksen ja Leader Pohjoinen
Lappi ry:n rahoituksien turvin vuosina 2016-2017.

Jarjestokeskuksen tilan kayttoa on seurattu seuraavasti.

Kuvassa 1. kaikki osallistujat ja kokoontumiskerrat 2015-2020. Luvut perustuvat
jarjestokeskuksella olevaan tilan kayton seurantavihkoon, johon ryhmat itse
merkitsevat osallistumispaivamaaran, osallistujamaaran ja kokoontumisen
kayttotarkoituksen.

Jarjestokeskus Kitinen
Kavija- ja osallistujamaarat 2015-2020

5522

3183

2297
1895
1710
1425
I 250 276 199 346 397 I 168

Seurantavuosien (2015-2019) ajan osallistujien ja kokoontumiskertojen maarat ovat
lisaantyneet. Tilastosta voidaan paatella, etta jarjestojen ja kuntalaisten tietoisuus
jarjestokeskuksen antamista mahdollisuuksista on lisaantynyt. Halutaan osallistua
ja olla mukana tuottamassa hyvinvointia kuntalaisille. Vuonna 2020 osallistujien
maara putosi roimasti Koronaepidemian takia. Koronan takia joitakin tapaamisia
siirrettiin verkossa pidettaviksi.



4. Toiminnan kohderyhmat
Toiminnan kohderyhmat ovat seuraavat:

Jasenjarjestot, Jarjestokeskus Kitinen ry:n jasenjarjestoja 12/2020 oli 42 kpl,
joista on Sosiaali- ja terveysalan jarjestoja 16 kpl, 11 vapaa-ajan jarjestoa, 6
kulttuurijarjestoa, 6 ”seniorit-jarjestoa, 3 muut. Kannattajajasenia oli 3 kpl.

Jarjestoihin_kuulumattomat vapaaehtoiset, joita ovat mm. vertaistukiryhmien
vapaaehtoiset vetajat, Kielikahvilan vapaaehtoiset kieliavustajat seka
Lukumummo- / vaaritoimintaan osallistuneet 7 vapaaehtoista lukijaa. Vuonna 2020
oli lisaksi mukana vanhustyon koordinaattorin toimesta 170 vapaaehtoista
ikaihmisille suunnatun Joulupallokerayksen toteutuksessa seka Koronapandemian
vuoksi erityisryhmille suunnattu Asiointiapupalvelu, johon osallistui 22
vapaaehtoista.

Muut jarjestot ja vyhteisot, jotka vuokraavat jarjestokeskuksen tilaa omiin
tapahtumiin ja kokouksiin. Lisaksi mm. Sodankylan kunnan jarjestamia tilaisuuksia,
esim. Mielenterveysyksikon Naisten ryhma seka alueellisten toimijoiden
jarjestamat tilaisuudet. Revontuliopisto (kansalaisopisto) jarjesti joitakin
koulutuksia jarjestokeskuksella seka Minnesota paihdekeskus kaksi infotilaisuutta.

Kuntalaiset, joita n. 8.400 asukasta. Jasenjarjestojen ja julkisen sektorin kanssa
yhteistyossa perinteisesti toteutetut yleisotilaisuudet, mm. Jarjestomarkkinat,
Mielenterveysmessut, erilaiset myyjaiset, Esteettomat tanssit, viikoittaiset
Aamukahvi -tilaisuudet, jne. on tarkoitettu kaikille kuntalaisille. Jarjestokeskus
jasenjarjestoineen pyrkii reagoimaan nopeasti paikkakunnalla tapahtuviin asioihin,
esim. onnettomuustilanteet. Vertaistukiryhmat ovat kaikille kuntalaisille avoimia
tilaisuuksia. Vuonna 2020 isompia yleisotapahtumia ei jarjestetty Koronaepidemian
takia. Joitakin vertaistukiryhmien ym. kokoontumisia siirtyi pidettaviksi etana.
Kielikahvilatoiminta oli tauolla osan kevatta 2020 ja syyskauden 2020. Toiminta
jatkuu vuoden 2021 alusta.

5. Vuonna 2020 toteutettu toiminta, koulutukset ja ryhmat

5.1. Tapahtumat ja kokoontumiset

Jarjestokeskuksen toiminta oli Koronan takia tauolla Valtioneuvoston antaman
ohjeen mukaan 13.3.2020-31.5.2020. Jarjestot peruivat kaikki kevaan tapahtumat
ja kokoontumiset annettujen ohjeiden mukaan.

Aamukahvi-tilaisuuksia pidettiin 96 kertaa vuoden 2020 aikana, johon osallistuttiin
306 kertaa. Aamukahvit on tarkoitettu kaikille kuntalaisille avoimina tilaisuuksina.
Aamukahvien vetajina toimi palkkatuella palkattu tyontekija.



Esteettomat tanssit jarjestettiin viidennen kerran ystavanpaivana 14.2.2020.
Tanssien suunnittelusta ja toteutuksesta vastasivat Jarjestokeskuksen lisaksi
paikalliset potilas- ja vammaisjarjestot seka lahihoitajaopiskelijat. Opiskelijoille
jarjestettiin viikkoa aikaisemmin koulutuspaiva, jossa perehdyttiin tanssien
yleisavustajan tehtaviin. Kouluttajina toimivat mielenterveyskuntoutujien
asumispalveluyksikon ja kehitysvammaisten palvelukeskuksen tyontekijat seka
Nakovammaisten keskusliiton aluesihteeri. Buffetista vastasi Sodankylan Tanssi ry.
Bandina toimi paikallinen tanssiyhtye Elixir. Tapahtuman paavastuujarjestajana
toimii Jarjestokeskus Kitinen ry.

Jarjestopistetoiminta aloitettiin terveyskeskuksen aulassa tammikuussa 2019.
Toiminta oli tarkoitus siirtaa avattuun Hyvinvointikeskukseen vuonna 2020.
Koronaepidemian takia toimintaa ei pystytty toteuttamaan. Hyvinvointikeskuksen
digitaalisiin  INFO-tauluihin  saatiin pyorimaan infoa  jarjestokeskuksen
ajankohtaisista asioista.

Joulupallotapahtuma jarjestettiin vuonna 2020 toisen kerran. Ideoijana toimi
vanhustyon vapaaehtoistoiminnan koordinaattori. Ajatuksena oli rakentaa
jarjestokeskuksella sijaitsevaan joulukuuseen joululahjatoiveita vanhustyon
kotipalvelun ja tehostetun palveluasumisen ikaihmisilta. Toivepalloja saatiin n. 170
kpl, joita vapaaehtoiset kuntalaiset hakivat ja toimittivat lahjan
jarjestokeskukselle mista ne toimitettiin  yksikoihin  lahjan  saajille.
Joulupallotapahtuman toteutuksessa oli mukana myoOs ala-asteen koululaisia
askartelemassa joulupalloja. Kampanjan sponsoroi jo toistamiseen kaivosyhtio
Boliden Kevitsa.

5.2. Koulutukset

Puheenjohtajien tapaaminen pidettiin 13.2.2020. Aiheena oli ”sparrausilta”
jarjestotoimijoille. Tilaisuudessa kaytiin keskustelua ja pohdintaa siita, mista
toimijat saavat voimaa jarjesto- ja vapaaehtoisena toimiseen. Tapaamisessa oli
mukana jarjestokonkari TiinaLiisa Multamaki. Osallistujia oli 6 henkiloa.

Vapaaehtoistoiminnan perusteet -kurssi pidettiin loppuvuodesta 2020 Lapin
koulutuskeskus REDU:n lahihoitajaopiskelijoille. Koulutukseen osallistui 16
lahihoitajaopiskelijaa. Lisaksi koulutus toteutettiin myos lukiolla. Osallistujia 2
opiskelijaa. Koulutus on juurtunut pysyvaksi tapahtumaksi, joka toteutetaan
koulutuskeskuksella kerran vuodessa.

ZOOM-kurssi Jarjestotoimijoille pidettiin 18.5.2020. Kurssin tavoitteena oli
tutustuttaa jarjestotoimijat palvelun kayttoon niin, etta jatkossa tapaamisia ja
kokouksia jarjestot voivat jarjestaa etayhteydella. Koulutukseen osallistui 5



henkiloa. Erillinen Zoom-koulutus jarjestettiin Jarjestokeskus Kitinen ry:n
hallituksen jasenille.

Esteettomiin tansseihin liittyva yleisavustajan koulutus lahihoitajalle pidettiin
yhteistyona Lapin Koulutuskeskus REDU:n, kunnan vammaispalveluiden,
kehitysvammahuollon ja Lapin Nakovammaisten keskusliiton kanssa 10.2.2020.
Koulutukseen osallistui 8 lahihoitajaopiskelijaa. Opiskelijat toimivat Esteettomissa
tansseissa yleisavustajina.

Kielikahvilatoiminta. Toiminnassa oli mukana 7 vapaaehtoista kieliavustajaa.
Kielikahvila kokoontui joka sunnuntai yhteensa 15 kertaa. Osallistujia oli 95.

5.3. Vartaistukiryhmat

Mielenterveys- ja paihdeongelmaisten laheisten vertaisryhma kokoontui 6 kertaa
vuonna 2020. Ryhmassa oli mukana 4-6 mt- ja paihdeongelmaisen laheista.
Ryhmasta vastaa Jarjestokeskus Kitinen ry. Ryhman vetajina toimii kaksi
vapaaehtoista. Ryhman toiminta jatkuu myos vuonna 2021, jolloin hyodynnetaan
teamsyhteyksia.

Lukumummo- ja vaaritoiminta on lahtenyt hyvin liikkeelle Sodankylassa. Aktiivisia
Lukumummoja oli 8 henkiloa. Vertaistuellisia purkutapaamisia pidettiin
Jarjestokeskuksella 3 kertaa lukuvuoden 2020 aikana. Ryhman vetajana on toiminut
Jarjestokeskuksen toiminnanjohtaja.

Syopa -vertaistukiryhma kokoontui vuoden 2020 aikana 5 kertaa. Osallistujia oli
21. Ryhman vetajana toimi vapaaehtoinen.

Neuro -vertaistukiryhma kokoontui 3 kertaa vuoden 2020 aikana. Osallistujia oli 8
henkiloa. Ryhman vetajana toimi vapaaehtoinen.

Kilpirauhas -vertaistukiryhma kokoontui 5 kertaa vuoden 2020 aikana. Osallistujia
oli 33 henkiloa.

. Jarjestotuki

Palkkatuella palkattujen tyontekijoiden avulla Jarjestokeskus pystyi olemaan
jarjestojen apuna tapahtumien ja kokousten jarjestamisessa. Mm. auttaminen
kahvituksissa, kopioinnissa, jne. Lisaksi palkkatuella palkattu tyontekija on
huolehtinut tilan siivouksista tapaamisten ja kokousten valissa.

Stea:n Paikka auki hankeavustuksella pystyttiin palkkaamaan jo toisen kerran alle
30-vuotias nuori. Nuoren vahvuutena oli esitteiden suunnittelu seka sosiaalisen
median tuntemus ja osaaminen. Jasenjarjestoille suunniteltiin esitteita ja



paivitettiin kotisivuja. Tyontekija tavoitti puolen vuoden aikana 4 jasenjarjestoa.
Jasenjarjestojen tuen lisaksi tyontekija osallistui jarjestokeskuksen yllapitoon
liittyviin tehtaviin, huolehtien mm. Jarjestokeskuksen tilan toimivuudesta ja
yleisesta jarjestyksesta.

Jarjestokeskus toimii mm. purkupaikkana, jossa jarjestotoimijat voivat kayda
luottamuksellisesti keskusteluja mm. jaksamiseen liittyvissa asioissa. Naita
tapaamisia on pidetty miltei viikoittain.

Jarjestokeskukselle jarjestojen kayttoon hankittu tietokone on ollut tarpeellinen.
Jarjestot ovat kayttaneet tietokonetta omissa kokouksissa ja muissa tapaamisissa.

Jarjestojen kaytossa on ollut kopiokone leasingsopimuksella.
Kopiointimahdollisuutta on kayttanyt n. 20 jasenjarjestoa. Jarjestokeskus laskuttaa
jasenjarjestoja koneen kaytosta aiheutuvat kulut. Laskutettavan summan
maarittelee Jarjestokeskuksen hallitus tammikuun kokouksessa.

. Kehittamistyo

Maahanmuuttajatyota on  pystytty kehittamaan v. 2019 aloitetun
Kielikahvilatoiminnan kautta. Kielikahvilatoiminta on tavoittanut viikoittain n. 10
paikkakunnalle muuttanutta ulkomaalaista. Osa heista on tyoperaisia
maahanmuuttajia, osa perhesyista saapuneita ja 2 perhetta paikkakunnalle
muuttaneita pakolaisperheita. Kielikahvilassa on ollut mukana vapaaehtoisia
kieliavustajia 7 henkiloa.

Diakonia-ammattikorkeakoulu halusi olla mukana kehittamassa Sodankylaan,
pienen ja laajan kunnan maahanmuuttajatyota hakemalla ESR-hanketta ajalle
1.8.2021-31.7.2023 toiminnan aloittamiseksi ja kehittamiseksi. Hakemusta
tyostettiin vuonna 2020 ja se jatettiin rahoittajan arvioitavaksi tammikuussa 2021.
Avustuspaatos saadaan toukokuussa 2021. Myonteinen rahoituspaatos mahdollistaa
tyontekijan palkkaamisen Sodankylaan. Hankkeen hallinnoinnista huolehtii Diak.

.....

Evaita reppuun -hanke on Lapin Jarjestokeskusten yhteishanke Euroopan
sosiaalirahastolle ajalle 1.7.2021-30.6.2023. Hanke sai myonteisen paatoksen Ely-
keskukselta ajalle 1.7.2021-30.6.2023. Hankkeen omarahoitusosuutta on haettu
Stea:lta. Paatos saadaan kevaan 2021 aikana. Myonteinen paatos mahdollistaa
yhden osa-aikaisen tyontekijan palkkaamisen tukemaan ennalta ehkaisevaa
nuorisotyota huomioimalla jarjestojen mahdollisuudet.

Sodankylan kunnan kanssa tehtiin v. 2020 toiminnallinen yhteistyosopimus.
Sopimuksella avattiin ja kirjattiin tamanhetkinen yhteistyo kunnan eri yksikoitten
kanssa. Sopimus antaa pohjaa tuleville yhteistyoneuvotteluille.

Jarjestokeskus Kitinen ry oli mukana tyostamassa, yhteistyossa Lapin
jarjestokeskuksen kanssa, Lapin liiton Jarjestoneuvottelukunnan valmistelemaa



suositusta kuntien jarjestoyhteistyohon. Sopimuksessa tulee esille mm.
jarjestoyhdyshenkilon rooli ja merkitys yhteistyon rakentamisessa.

Jarjestokeskus oli mukana Lapin liiton Jarjestoneuvottelukunnan maakunnallisessa
Jarjestotyollistamisen verkostossa. Rakenteena on Lapin kattava
jarjestotyollistamisen verkosto. Lapissa toimivien jarjestokeskuksen lisaksi
hankkeita. Verkoston tarkoituksena on nostaa jarjestotyollistamisen tietoisuutta ja
vahvistaa mm. jarjestotyollistamisen koordinointia.

. Tiedottaminen, verkostot, seuranta ja arviointi

Paikallislehti Sompio oli tarkea tiedotuskanava, jota kaytettiin aktiivisesti. Lisaksi
Kotisivut (www.jarjestokeskus.fi), fb ja instagram ovat olleet miltei paivittaisia
tiedottamiskanavia.

Kotisivujen kavijamaaria seurataan google analytics seurannan avulla. Mika on yksi
toiminnan mittareista. Alla olevassa kuviossa nahdaan vuosien 2017-2020 osalta
kotisivujen katselukerrat. Kuvion mukaan katselukerrat ovat lisaantyneet tasaisesti
mittausvuosien aikana. Koronaepidemian takia vuoden 2020 luku pieneni jonkin
verran.

Jarjestokeskus Kitinen ry:n

verkkosivujen katselukerrat
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Toinen mittari on jarjestokeskustilan kaytto. Tilavaraukset tehdaan kotisivujen
kautta. Yhteistyotahoille, eri ryhmille, yksityisille ja muille kuin jasenjarjestoille
tilaa on pystytty vuokraamaan jonkin verran. Tilankayton seuranta vuosien 2015-
2020 ajalta on nahtavilla kohdassa 3.
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Jarjestokeskus Kitinen ry jatkoi verkottumistaan valtakunnallisesti ja alueellisesti
muiden jarjestokeskusten ja toimijoiden kanssa. Pohjoisen jarjestokeskukset,
Kemin Majakka, Rovaniemen Neuvokas ja Jarjestokeskus Kitinen ry kokoontuivat
vuoden 2020 aikana 6 kertaa. Lapin  Jarjestokeskukset laativat
kumppanuussopimuksen, jossa osapuolet ryhtyvat toteuttamaan kaikkien
osapuolten toimintaa kehittavaa ja tukevaa yhteistyota. Maakunnallinen ja
valtakunnallinen verkostoituminen koetaan tarkeana mm. senkin vuoksi, etta
jarjestokeskuksilla ei ole valtakunnallista liittotason toimijaa.
Jarjestotyollistamisen kehittaminen oli myos keskustelun aiheena, jonka
kehittamiseen panostetaan tulevina vuosina.

Lisaksi yhteistyosopimuksia on tehty seuraavien toimijoiden kanssa:

Koillismaan Omaishoitajat ja laheiset ry, Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry,
ELO erityislasten Omaiset ry, Lapin Koulutuskeskus REDU / Sodankylan yksikko ja
Pelkosenniemelta Kristillinen Paivakeskus Penuel ry.

Jarjestokeskuksen paivittaisesta toiminnasta kavijoiden on mahdollista antaa
kirjallista palautetta myos nimettomana. Palautelaatikko on kaytossa tammikuusta
maaliskuuhun. Palautteet kasitellaan kevaan hallituksen kokouksessa. Omalla
nimellaan palautetta antaneiden kesken arvotaan pieni palkinto.

. Osallistumiset, vierailut ja muut tapahtumat

Osallistuttiin seuraaviin tilaisuuksiin ja tapahtumiin:

31.1.2020 Penuel ry:n (Pelkosenniemi) apuna tyontekijoiden haastatteluissa
avoinna olevaan tyopaikkaan.

15.2.2020 Henkisen tyon kurssi. Jarjestajana SPR.

28.2.2020 Tutustuminen ent. terveyskeskuksen kuntosaliin.

5.3.2020 Tasavallan presidentin vierailu Hyvinvointikeskus Sopukan avajaisissa.
Jarjestokeskus huolehti Jarjestyksenvalvojan tehtavasta.

13.1.2020 ARTSI-arvioinnin puhelinhaastattelu, Kimmo Terava.

4.2.2020 Paikka auki -hankkeen tyontekijoiden haastattelut.

9.4.2020, 24.4.2020, 8.5.2020 Jarjestyksenvalvojana SPR:n toteuttamassa
ylijaamaruoan jakelussa.

23.4.2020 Johtaminen poikkeusoloissa teams. Jarjestajana Sosiaali- ja
terveysturva

4.6.2020 Osallistuminen EU-ruokajakoon Vapaaseurakunnalla.

24.8.2020 Osallistuminen Sodankylan kunnan jarjestamaan kunnan
tasapainottamisohjelman INFO-tilaisuuteen.

25.8.2020 INFO-tilaisuus jarjestotyollistamiseen, jarj. Lapin liitto

27.8.2020 Stea webinaariin Haku uudistuu osallistuminen.

10.9.2020 Valtakunnallinen seminaari Jarjestotoiminnan valtionavustustoiminnan
kehittamisesta, jarj. Valtioneuvosto.
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18.9.2020 Pestuumarkkinat etana Yliopiston aulassa, jarj. Lapin sosiaali-ja
terveysturva ry.

23.9.2020 Vanhustenviikon suunnittelutapaaminen teamsissa.

23.10.2020 Linkki lappilaiseen hyvinvointiin -hankkeen ohjausryhmaan
osallistuminen, jarj. Lapin keskussairaala.

27.10.2020 Paikallisesti kestavaa kaivostoimintaa -hankkeen ohjausryhman
kokoukseen osallistuminen, jarj. Sodankylan kunta.

5.11.2020 Osallistuminen etana seuranta- ja arviointikoulutukseen, jarj. Stea
10.11.2020 Osallistuminen etana Sodankylan kunnan jarjestamaan Korona-
infotilaisuuteen.

13.11.2020 Jarjestofoorumiin osallistuminen, etayhteys Rovaniemelle.
17.11.2020 Webinaari tietoturva-asioista, jarj. Soste.

Yhteistyotapaamiset:

9.1.2020 Lapin Jarjestokeskusten kehittamispaiva Kemissa.

12.3.2020 Lapin Jarjestokeskusten kehittamispaiva Rovaniemella.

12.5.2020, 25.5.2020, 1.6.2020, 2.8.2020, 28.9.2020, Lapin Jarjestokeskusten
vastaavien teams-tapaaminen.

23.1.2020, 8.6.2020 Etsivan nuorisotyon kanssa Evaita reppuun -hankkeen

suunnittelua.

29.5.2020, 11.6.2020 Evaita reppuun -hankkeen suunnittelutapaaminen teamsissa.
Mukana Lapin jarjestokeskukset ja te-palvelut.

4.6.2020, 17.7.2020 Maahanmuuttajahankkeen suunnittelutapaaminen. Mukana
Diak.

15.6.2020 Osallistuminen Kuusamon Kumppanuuskeskuksen
aamukahvitilaisuuteen.

4.8.2020 Vs. Kunnanjohtaja Tarja Lempean vierailu ja yhteistyosopimuksen
suunnittelutapaaminen.

19.8.2020 Vapaaehtoisten kieliavustajien suunnittelutapaaminen.

20.8.2020 Verkkotreffit Paikka auki -hankkeen koordinaation kanssa.

3.9.2020 Pohjois-Suomen Sosiaali- ja terveysturvan kanssa teams-tapaaminen
tyollistamiseen liittyvissa asioissa.

7.10.2020 Paikallislehti Sompion toimittajan kanssa tiedottamissuunnitelman
valmistelua.

15.10.2020, 22.10.2020, 3.11.2020, 3.11.2020, 30.11.2020 Yhteistyosopimuksen ja
toimenpidesuunnitelman valmistelua teamsissa. Lapin Sosiaali- ja terveysturva ry,
Neuvokas Rovaniemi, Majakka Kemi.

20.10.2020 Vapaaseurakunnan jarjestaman EU-ruokajakoon osallistuminen.
7.12.2020 Webinaari verkkokoututuksen jarjestamisesta, jarj. Soste.

17.12.2020 Lapin sote-uudistuksen aloitustilaisuus, Teams-yhteys.

Yhteistyotahojen ja muiden, vhteistyossa Jarjestokeskuksen kanssa jarjestamat
tilaisuudet Jarjestokeskuksella:

11.2.2020, 20.2.2020 TE-keskuksen Osaamista tyovoimapoolista -hankkeen
tilaisuus.
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25.2.2020 Kylailta jarjestokeskuksella. Jarjestajana Sodankylan kunta

27.2.2020 Johtava sosiaalityontekija ja Johtava hoitaja vierailivat ja esittelivat
uuden hyvinvointikeskuksen tilajarjestelyja.

12.8.2020, 31.8.2020 Jalleennakemisen riemujuhlan suunnittelutapaaminen.

10. Yhteistyotahot

Seuraavassa toiminnan tarkeimmat paikalliset ja maakunnalliset yhteistyotahot:

Paikallisjarjestot: talla hetkella toiminta tavoittaa n. 100 eri jarjestoa, joko
sahkopostin tai puhelimen valityksella. Jasenjarjestoja on 42 kpl, joista n. 20:n
jarjeston kanssa tehdaan tiiviimpaa yhteistyota, esim. ohjaus, neuvonta ja tuki
jarjestotoimintaan liittyvien asioiden hoidossa tai tietotekniset asiat.

Lapin jarjestokeskusten verkosto: Lapin Jarjestokeskusten (Majakka / Kemi ja
Neuvokas / Rovaniemi yhteisty0o on tiivistynyt yhteisella kehittamissuunnittelulla
esim. toimintojen mittareiden osalta. Lapin jarjestokeskusten ja Lapin Sosiaali- ja
terveysturva ry:n kanssa tehtiin strateginen, nelikantainen yhteistyosopimus v.
2020. Yhteistyosopimuksen sisaltoja tasmennettiin tehdylla
toimenpidesuunnitelmalla.

Kunta: Sodankylan kuntaan nimettiin jarjestojen yhdyshenkilo, joka on toiminut
linkkina esim. tiedottamisessa. Kunnan eri yksikoiden kanssa tehtava yhteistyo on
jatkunut ja sita halutaan tiivistaa entisestaan.

Paikallislehti Sompio on paikkakunnalla tarkea tiedottamiskanava. Lehti on tuonut
positiivisella tavalla esille jarjestokeskuksen roolia kuntalaisten hyvinvoinnin
edistajana paikkakunnalla. Lehden toimittaja on ollut vapaaehtoisen
kieliavustajatoiminnan vetajana.

Seurakunnat: EVL-seurakunnan kanssa yhteistyo on konkretisoitunut yhteisten
Kiitos- ja Virkistyspaivien jarjestamisessa. Virkistyspaivia ei pystytty toteuttamaan
vuonna 2020 Koronan takia. Koronan aikana yhteistyota tehtiin asiointiapu- ja
keskusteluaputoimintojen myota.

Lapin ammattiopiston / REDU:n lahihoitajaopiskelijoiden kanssa yhteistyo on
tiivistynyt seuraaviin yhteistyossa toteutettaviin tapahtumiin, joista on mainittu jo
aikaisemmin Tapahtumat ja Koulutukset kappaleissa; Esteettomat tanssit +
tansseihin liittyva yleisavustajan koulutuspaiva seka Vapaaehtoistoiminnan
perusteet -kurssi.
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11. Koronapandemian aiheuttamia muutoksia vuoden 2020 toiminnassa

Jarjestokeskus noudatti pandemian aikana Valtioneuvoston antamien ohjeiden
lisaksi paikallisesti annettuja ohjeita ja suosituksia. Sodankylan kunta jarjesti
useita infotilaisuuksia yhteistyotahoille, niin saimme nopeasti ajankohtaista tietoa
ja ohjeistusta toimintaa varten.

Jarjestokeskus oli suljettuna maalis - toukok 2020, eli jarjestot eivat kokoontuneet
ko. aikana ollenkaan. Syyskaudella kokoontumisissa kiinnitettiin erityista huomiota
yleiseen siisteyteen, turvavaleihin, kasvomaskien seka kasidesien kayttoon.
Tyontekijat panostivat kokoontujien perehdyttamiseen saatujen ohjeiden mukaan.
Jasenjarjestoille lahetettiin useita tiedotteita toimintaohjeista.

Jarjestokeskus toteutti kunnan erityisryhmalaisille suunnattua asiointi- ja
keskusteluapupalvelua 23.3.-20.6.2020 ja 15.11.-23.12.2020 valisina aikoina.
Paikka auki -hankkeen tyontekija koordinoi asiointiapupuhelinta ja
toiminnanjohtajan puhelin toimi keskusteluapupuhelimena. Asiointiavussa oli
mukana 22 vapaaehtoista. Asiointiapupuhelimeen tuli n. 30 asiointipyyntoa ja
keskusteluapua annettiin n. 1 kerta / paiva. Palvelua markkinoitiin paikallislehden,
sosiaalisen median, jarjestojen, kunnan ja Hyvinvointikeskus Sopukan kautta.
Jarjestokeskuksella on valmiudet kaynnistaa toiminta uudelleen, mikali
vastaavanlaisia yhteiskunnallisia muutoksia on tulossa tai odotettavissa.

Vuoden 2020 aikana toiminnassa olevien vapaaehtoisten maara kasvoi
merkittavasti. Vanhustyon vapaaehtoiskoordinaattori toteutti ennen joulua
ikaihmisille suunnatun joulupallokerayksen, mika tavoitti n. 170 vapaaehtoista.
Koronapandemian vuoksi kuntalaisten halu olla mukana tuomassa hyvaa mielta
yksiasuville ikaihmisille oli merkittavaa.

Pitkien valimatkojen takia Koronapandemia on aiheuttanut monien tapaamisten ja
tilaisuuksien toteuttamisen etana, on opittu uudenlainen toimintatapa. Esim.
kylayhdistysten ja vyksittaisten henkiloiden osallistuminen jarjestettyihin
tapaamisiin ja koulutuksiin on lisaantymassa etayhteyksien avulla.

Isommat tapahtumat, esim. Mielenterveysmessut ja Jarjestomessut jouduttiin
siirtamaan toteutettavaksi myohemmin. Jatkossa mietitaan, miten Jarjestomessut
voidaan toteuttaa verkossa. Jarjestokeskuksen istuinpaikkoja jouduttiin
vahentamaan taataksemme turvavalit osallistujille.



